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HVAD ER FORUMTEATER

Forumteater rammer béde intellekt og folelse.

Forumteater er en interaktiv teaterform, der sastter lys pa en organisations uformelle
historier, &bner nye perspektiver og danner et underholdende afsast for dialog. Forum er
0gsa en brugbar metode til at traene vanskelige samtaler med kunder eller klienter til at
implementere nye veerktejer og undersege og afpreve hvad der virker i praksis.

3 skuespillere spiller deltagernes historier og en proceskonsulent binder spillet pa scenen
0g debatten i salen sammen.

Historierne forteelles pé dagen, eller vi fér input til en faerdig scene, pa et formade. Spillet
standser altid der hvor tingene er svaerest, hvor konflikten er sterst, og sé starter selve
forumarbejdet.

Nu kommer deltagerne pa banen.

‘Hvad ser I, at der sker? Hvad sker der mellem personerne, hvem skal gare hvad, for at vi
kan komme videre, og hvilken effekt har forslaget?’ Deltagerne stiller forslag, skuespillerne
spiller dem og henter konkrete replikker hos deltagerne.

Som udgangspunkt er det os, der spiller, og ndr scenen kerer, er deltagerne velkomne

til selv at afpreve deres forslag p& scenen med skuespillerne. | forumarbejdet indgér en
reekke veerktgijer til at skabe yderligere indsigt og leering.

HVAD ER EFFEKTEN

Vi kommer ikke med nogen feerdige losninger. Dem der ved mest om jeres felt, det er jer.
Vores bidrag er at inspirere, udforske og samtidig underholde. Forumspillet giver mulighed
for at se nye perspektiver og afpreve forslag og ideer i en simuleret virkelighed.

Vi ser pa effekten af det enkelte forslag i forhold til dialogen, kommunikationen og rela-
tionen mellem figurerne pa scenen. Hvordan eendrer en lille betoning det, der bliver sagt?
Hvordan pévirker en given handling det videre forlelb? Via forumteatret &bner vi op for da-
gens problemfelt, pa en intelligent og underholdende made, vi giver rum til de

uformelle historier og skaber afseet for dialog.

PUK SCHARBAU

ADELGADE 17 / 1304 KBH K
TIL@ACTORSINC.DK

T. 20859515 / ACTORSINC.DK



IMPLEMENTERING

Til slut samler vi de vigtigste pointer fra dagen op. Der sasttes eventuelt ord pé& de nasste
skridt i processen. Hvordan kommer vi videre herfra? Hvem ger hvad, hvornar? Nar fo-
rumteatret er slut lever dagens oplevelser videre hos medarbejderne som en feelles oplev-
else og reference.

ET TYPISK FORLOB

« Kunden ringer til 0s, og vi aftaler et formade.

- Pa formadet aftaler vi tema og dagens formal og indhold.
« Eventuelt forberedelse af scenariespil.

- Selve dagen:

Vi kommer 3 skuespillere og en spilleder / joker.

Velkomst.

Opvarmning fra hovedet og ned i kroppen ved hjeelp af kreative ovelser.
Deltagerne forteeller historier ud fra dagens tema og vores vejledning.

3 historier udvaelges og dramatiseres pa stedet.

Historierne spilles.

Der stoppes, nar konflikten er sterst, og sé& begynder selve forumarbejdet.

FORMODE OG TEMAER

Pa formadet finder vi frem til dagens tema. Hvad er det for udfordringer, organisationen
star overfor? Det kan vasre stressproblematikker, intern kommunikation, handtering af van-
skelige samtaler, kommunesammenlaegningsproblematikker og meget mere.

TEMA EKSEMPEL

VARDIER

Dagen kan handle om organisationens veerdier.

Hvad betyder de store ord egentlig i det daglige arbejde?
Hvad betyder de for den enkelte?

Hvordan og hvornér er det sveert at efterleve dem?

TEMAER

« Internt samarbejde

- Forandringsprocesser

- Stress

+ Den sveere samtale

« Madet med kunden

- Veerdiafklaring / integrering
« Salgstraening



